
 ６／５（木）の行事 

 

                  報道発表資料の配付日時   ５月２９日（木）１０時００分 

 発 表 項 目 

（ 行 事 名 ） 

「日本創生のための将来世代応援知事同盟」将来世代応援企業賞の 

伝達式の開催について 

記者レクチャー 

 の お 知 ら せ 
(実施日時) 

  発 表 者  

  発表場所  

 

 概 要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 日 時 令和７年（２０２５年）６月５日（木）１３：３０～ 

 ２ 場 所 住友生命保険相互会社札幌支社 ４階 第３会議室 

        （札幌市中央区南二条東１丁目１－１４） 

 ３ 内 容 

（１） 伝達式 

・受賞者 住友生命保険相互会社札幌支社 支社長 高橋 達也 

・伝達者  北海道 総合政策部長 中村 昌彦  

（２） 記念撮影 

 

 参 考 

  

  

○「日本創生のための将来世代応援知事同盟」（26 道府県）について 

独自の発想と実行力を持ち、人口減少社会に立ち向かうトップランナーを 

目指す知事が団結し、若い世代が、地方で暮らし、結婚し、子供を生み、 

育てることができる社会の実現に向けた支援を充実するとともに、政策を 

国へ提言し、社会全体で将来世代を支援する仕組みを構築することを目的 

として活動しています。（URL：https://www.nihonsousei.jp/） 

○将来世代応援企業表彰について 

子育て支援、女性や若者支援及び働き方改革に際し、独自性、先進性のあ 

る取組を行っている企業を表彰し、その活動を広く紹介することにより、 

社会全体で将来世代を支える意識の醸成と環境づくりの推進を図っていま 

す。 

 

 報 道 ( 取 材 ) 

 に 当 た っ て 

 の お 願 い 

 

 他 の ク ラ ブ 

 と の 関 係 

 同 時 配 付 

 同 時 レ ク 

(場所) 

 

 

 担 当 

 （ 連 絡 先 ） 

総合政策部地域創生局地域戦略課地域創生推進室（担当者：主幹 澤田） 

ＴＥＬ ダイヤルイン ０１１－ ２０４－５１３１ 内線：２３－４６３ 
 

【道庁プレスリリース】 

取材いただける場合は、当日 13 時 20 分までに、住友生命保険

相互会社札幌支社（４階 第３会議室）までお越し願います。  

【ポイント】 

「住友生命保険相互会社札幌支社」は、子育て支援など、独自

の働き方改革の取組を積極的に実施し、他の模範となる優れた

成果が認められ「将来世代応援企業賞」を受賞しましたので、

次のとおり伝達式を開催します。 



 

  

代 表 者 :札幌支社⾧ 高橋 達也 

所 在 地:北海道札幌市中央区南二条東１丁目１－１４ 

業 種:生命保険業 

事 業 内 容:生命保険の引受け、資産の運用、ほか 

設 立 年 :1907 年（明治 40 年） 

従業員数: 638 人 （男性 47 人、女性 591 人） 

URL:https://www.sumitomolife.co.jp/ 

 

背 

景 

 すべての職員が子育て期、中高年期といったライフステージに応じた多様な働き方を実現し、一人ひとり
の「ワーク・ライフ・バランス」の推進を通じて、すべての役職員が互いを尊重しながら協力して働く、「い
きいきと働ける」会社の実現に向けて取り組んでいます。 

取 

組 

◆「チャレンジ育休 30Days」の実施 
・ウェルビーイングな職場環境に向けた取組の一環として、男性の育休 1 ヶ月取得を目指すもの 
（目標）・男性職員の育休取得率 100％を推進 
    ・取得日数は暦日で 30 日間以上を積極的に推奨 
（取組）・育休取得に役立つ情報をまとめた「パパ育休のすすめ」を提供 
      ・「１ヶ月育休取得者の体験談」の提供 
    ・管理職向けセミナーの開催 
◆「拠点事務体制」の構築 
・事務担当者不在時における、サービスレベルの維持・向上を図るもの 
（目標）・ブロック内協力体制の強化 
    ・外的環境に起因する負担の平準化 
    ・多様化に対応できる体制の構築（リモートの活用等） 
（取組）・拠点事務不在時マニュアルの策定 
    ・スムーズな運営のための職場環境の整備（サポート環境等） 
◆育児関連制度／環境変化に応じた制度 
・育児休業制度（最初の１ヶ月を有給とし、子が３歳になるまで取得可能。復職後においても、子が３歳になるまで事情により再取得可能） 
・短時間勤務制度（小学校卒業月月末まで、事務職は６時間勤務に短縮可能、営業職は勤務時間を６時間に短縮可能） 
・育児時間（３歳までの子を養育する職員は、種々の世話のために取得可能（法律では１歳まで）） 
・育児費用補助（復職後、子の小学校就学まで子一人に対し月１万円を補助） 
・両立支援休暇（小学校就学前の子の養育・介護・不妊治療のため、月３日まで休暇取得可能） 
・看護休暇（小学校就学前の子の看護のため、年間 10 日まで休暇取得可能） 
・不妊治療休職（不妊治療を受けるため、１ヶ月以上の休業を請求し、１年 6 ヶ月を限度に休職可能） 
・ﾌｧﾐﾘｰ･ｻﾎﾟｰﾄ転勤制度（結婚や配偶者の転勤、家族の介護など、家族の事情により転居の必要が生じた場合、希望により転居先の勤務地に転勤可能） 
・ｼﾞｮﾌﾞ･ｶﾑﾊﾞｯｸ制度（結婚・出産・育児はもちろんのこと、それ以外の理由で退職した場合でも復職可能） 

成 

果 

◆男性の育児休業取得率１００％、女性の育児休業取得率９５％ 
◆年次有給休暇８８％ 
◆北海道働き方改革推進企業ゴールド認定表彰（2024 年北海道知事表彰） 
◆札幌市 LGBT フレンドリー企業 登録（星３つ）（2021 年 8 月初回登録し更新登録継続） 

   

 

 
応援しています！ 

当社では、パパ育休や育児関連制度をはじめ、

働く仲間をサポートするための充実した制度を

整えています。お互いを尊重し、より良い未来

に向けて、職員一人ひとりが協力し、ウエルビ

ーイングを実現するために、さまざまな活動を

行っています。 

企 業 の 取 り 組 み 状 況 等 

 

 

活用しました！ 
育児休業制度、育児時間 

度、短時間勤務、        を活用しました！ 
 
所属内にいろいろな働き方をしてい
るメンバーがいて心強く、制度活用    
しやすいです。         

     （現在、育児時間活用中）             
 

 
住友生命保険相互会社 
札幌支社  （北海道） 

 


