
緊急臨時的医師派遣事業の概要

１ 目 的
この事業は、医師確保が困難な地域の医療機関において、医師の退職等により診療体制の確保が困難

になった場合又は勤務環境が過酷な医師の学会出席や有給休暇取得等の際の代替医師の確保が必要にな

った場合等に、緊急・臨時的に医師を派遣し医師不足が深刻な地域の医療を確保することを目的とする。

２ 概 要
⑦ 謝金の支出

実 施 主 体
北

登 録
運 営 委 員 会 【派遣元】

補 助 ・北海道医師会 ・派遣元医療機関

海 ・事務局運営費 ・北海道病院協会 ③ 調整 ・登録医
・北海道

道
② 医師派遣に係る協議・決定

⑥ 実績報告 事 務 局
⑤派 遣 ④ 覚書等

・北海道病院協会

派遣調整の報告等
派遣調整の承認 ① 申 請

北海道医療対策協議会 【派遣先】
医師派遣連絡調整分科会 地域の医師確保が困難な医療機関

（派遣先医療機関等）

区 分 内 容（Ｒ２年度～）

原則６か月以内（最長２年）

派遣期間 ただし、地域センター病院、原子力災害医療協力機関及び医師少数区域（※北海道

医師確保計画に定める医師少数区域）の医療機関は除く。

１ 派遣対象としての妥当性（必須）

次のいずれかに該当すると認められること。

・当該診療科の医師数が、前後６か月以内に減

・過重な勤務環境にある医師の休暇取得 等

派遣対象 ２ 医師派遣の必要性（必須）

医療機関 医師多数区域（※北海道医師確保計画に定める医師多数区域）以外の２次医療圏

に所在する医療機関で、原則、次のいずれかに該当することが認められること。

・自治体立病院又は診療所

・公的医療機関（上記を除く）

・地域唯一の診療科、入院病床を有する医療機関 等

３ 医師確保の困難性（優先）

医師確保の取組状況

① 医師多数区域から医師少数区域への派遣の場合、１日当たり10万円
謝金の額
(派遣元医療機関 ② ①以外の派遣の場合、１日当たり５万円
に支払う額)

※ ①②のうち、派遣期間２年超の場合は、派遣先医療機関が２万５千円を負担。

３ 事業実施状況（事業開始：平成20年度）
区 分 H20年度 H21年度 H22年度 H23年度 H24年度 H25年度 H26年度

派遣実績（日数） 812日 2,324日 3,260日 3,180日 3,469日 3,396日 3,369日

派遣元医療機関数 17 43 45 53 47 40 41

派遣先医療機関数 19 41 44 49 47 45 38

区 分 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R1年度 R2年度

派遣実績（日数） 2,853日 3,468日 2,427日 1,970日 1,981日 2,196日

派遣元医療機関数 44 43 30 28 28 26

派遣先医療機関数 44 45 30 24 21 19


