
○ 令和５年度地域医療介護総合確保基金（介護従事者の確保）に係る事業（アイデア）提案の対応

No. 提案者 事業名 事業概要 対応の考え方

1 札幌市
働きやすい介護の職場認
証事業所マッチング事業

　特設ホームページを設け、北海道 働きやすい介護の職場
に認証された事業所の事業所紹介や職員募集を行う認証事業
者の求人ページを掲載する。求人ページは、未経験者・介護
助手やパート募集等を検索可能とし、福祉人材センターの
マッチング支援と連動可能な設計とする。

　「北海道介護のしごとポータルサイト」内に「介護の職場
認証制度」のページを設けており、認証事業所の情報を掲載
するとともに、「北海道福祉人材センターの求人情報」への
リンクにより認証事業所の求人情報を確認できるようにする
など、マッチング支援等と連動できるよう福祉人材センター
と連携を図る予定です。

2 釧路市
介護現場における多様な
働き方導入モデル事業

　多様化・複雑化する介護ニーズに対応していく必要がある
ことから、「多様な人材層（若者・女性・高齢者）」、「多
様な働き方（朝夕のみ、夜間のみ、季節限定のみの勤務、兼
業・副業、選択的週休三日制等）」の導入を目的とし、北海
道においてコンサルタント会社と業務委託契約し、介護事業
所における働き方改革や人材確保に対するアドバイスを実施
することで、人材有効活用を促進する。

　ご提案のありました事業については、国で示している実施
要綱で定める条件に当てはまらないため、当該事業の対応は
難しいと考えます。
　なお、介護従事者定着支援事業（労働環境改善支援事業）
において、労務管理や職場環境の改善に係る専門員を配置
し、介護事業所における雇用管理や人材確保に対する相談支
援を実施しているので、御活用いただきたい。

3 釧路市
介護現場における多様な
働き方導入モデル事業

　北海道福祉人材センターに「介護助手等普及推進員」を配
置して、介護サービス事業所に周知活動を行い、業務改善を
促すとともに、介護助手等希望者の掘り起こしを行うため、
障がい者支援機関や女性就労促進機関等と連携し、就労希望
者を介護サービス事業者につなげる。

　北海道福祉人材センターに委託している業務内容を令和５
年度から拡充し、市町村等を巡回して周知活動を行うほか、
介護助手等希望者の掘り起こしや、介護事業所への介護助手
等の導入の働きかけ等、提案のあった介護助手等普及推進に
係る業務の実施を予定しております。

4
株式会社

北海道二十一世紀
総合研究所

オンライン通いの場推進
人材育成事業

・高齢者の介護予防を推進する地域の通いの場において、地
域外の医療専門職や民間事業者がオンラインにて、通いの場
のコンテンツを提供する「オンライン通いの場」を実施す
る。

齢者の自宅（スマホやタブレットに接続）からの参加を可能
とする。

て、生活支援コーディネーター等を位置づけて、事業全体の
企画・運営、高齢者からのICTに係る相談対応などのサポー
トまでを担っていただくOJT型の研修を実施する。

　ご提案の内容については、国が示す基金メニューに定めが
ないため、基金を活用しての事業実施は困難でありますが、
現在、国の地方創生臨時交付金を活用し、ご提案のあった内
容の事業をＲ３にモデル実施しており、今年度はICT活用事
業の成果を普及展開させる取組を行っているところです。
　引き続き、市町村などに対し、オンライン通いの場の有効
性を普及してまいります。
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