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委託
いたく

業務
ぎょうむ

等
とう

に係
かか

る総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せいど

の改正
かいせい

等
とう

について 
（北

ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほ け ん

福祉課
ふ く し か

） 
 

１．委託
いたく

業務
ぎょうむ

等
とう

に係
かか

る総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の概要
がいよう 

障
しょう

がいのある方々
かたがた

の就労
しゅうろう

支援
しえ ん

を推進
すいしん

するため、北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

条例
じょうれい

第３０条
だい３０じょう

に基
もと

づく「障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
しえ ん

企業
きぎょう

認証
にんしょう

」の取得
しゅとく

を促進
そくしん

するための入札上
にゅうさつじょう

の優遇
ゆうぐう

措置
そ ち

として、委託
いたく

業務
ぎょうむ

等
とう

の入札
にゅうさつ

における

評価
ひょうか

基準
きじゅん

について、価格
かかく

要素
よう そ

だけではなく、障
しょう

がい者
しゃ

雇用率
こようりつ

などの就労
しゅうろう

貢献度
こうけんど

要素
よう そ

等
とう

を加
くわ

えて総合的
そうごうてき

に

評価
ひょうか

し、最
もっと

も高
たか

い総合
そうごう

評価点
ひょうかてん

を得
え

た者
もの

を落札者
らくさつしゃ

として決定
けってい

する方式
ほうしき

  
２．委託

いたく

業務
ぎょうむ

等
とう

に係
かか

る総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の経緯
けいい 

施行
しこう

日
び  対象

たいしょう

機関
きか ん 対象

たいしょう

契約
けいやく 実施

じっし

方法
ほうほう 

平成
へいせい

21年
ねん

3月
がつ

25日
にち

 

制度
せいど

導入
どうにゅう

 

保健
ほけん

福祉部
ふ く し ぶ

及
およ

び 保健
ほけん

福祉部
ふ く し ぶ

の出先
でさき

機関
きか ん

 

委託
いたく

業務
ぎょうむ

契約
けいやく

 

工事
こうじ

請負
うけおい

契約
けいやく

（ 修繕
しゅうぜん

工事
こう じ

を含
ふく

む） 

試行的
しこうてき

実施
じっ し

 

平成
へいせい

23年
ねん

2月
がつ

1日
にち

 

制度
せいど

改正
かいせい

 

保健
ほけん

福祉部
ふ く し ぶ

及
およ

び 保健
ほけん

福祉部
ふ く し ぶ

の出先
でさき

機関
きか ん

並
なら

び

に経済部
けいざいぶ

の出先
でさき

機関
きか ん

 

委託
いたく

業務
ぎょうむ

契約
けいやく

 

工事
こうじ

請負
うけおい

契約
けいやく

（ 修繕
しゅうぜん

工事
こう じ

を含
ふく

む） 

試行的
しこうてき

実施
じっ し

 

平成
へいせい

23年
ねん

4月
がつ

4

４

日
にち

 

制度
せいど

改正
かいせい

 

本庁
ほんちょう

各部局
かくぶきょく

及
およ

び そ の

出先
でさき

機関
きか ん

とする。 

委託
いたく

業務
ぎょうむ

契約
けいやく

 

工事
こうじ

請負
うけおい

契約
けいやく

（ 修繕
しゅうぜん

工事
こう じ

を含
ふく

む） 

試行的
しこうてき

実施
じっ し

 

 

３． 北海道障
ほっかいどうしょう

が い者
しゃ

が 暮
く

らしやすい地域
ちいき

づ くり推進
すいしん

本部
ほん ぶ

幹事会
かんじかい  障

しょう

が い者
しゃ

就労
しゅうろう

支援
しえ ん

推進
すいしん

ワーキンググループ
わ ー き ん ぐ ぐ る ー ぷ

の開催
かいさい

経過
けい か

（総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の関係
かんけい

部局
ぶきょく

による検討
けんとう

会議
かい ぎ

） 
開催
かいさい

回
かい 開催

かいさい

日
び  ワーキンググループ

わ ー き ん ぐ ぐ る ー ぷ

参加
さん か

機関
きか ん 

ワーキンググループ
わ ー き ん ぐ ぐ る ー ぷ

設置
せっ ち

 平成
へいせい

23年
ねん

6月
がつ

24日
にち

 
総務部
そ う む ぶ

総務課
そ う む か

、経済部
けいざいぶ

雇用
こよ う

労政課
ろうせいか

、経済部
けいざいぶ

人材
じんざい

育成課
いくせいか

（第４回
だい４かい

のみ）、出納局
すいとうきょく

総務課
そ う む か

（第１回
だい１かい

～第３回
だい３かい

）、 出納局
すいとうきょく

財務
ざい む

指導課
し ど う か

、 教育庁
きょういくちょう

総務課
そ う む か

、教育庁
きょういくちょう

特別
とくべつ

支援
しえ ん

教育課
きょういくか

、保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほけ ん

福祉課
ふ く し か

 

第１回
だい１かい

検討
けんとう

会議
かい ぎ

 平成
へいせい

23年
ねん

8月
がつ

5

５

日
にち

 

第２回
だい２かい

検討
けんとう

会議
かい ぎ

 平成
へいせい

23年
ねん

12月
がつ

13日
にち

 

第３回
だい３かい

検討
けんとう

会議
かい ぎ

 平成
へいせい

25年
ねん

1月
がつ

25日
にち

 

第４回
だい４かい

検討
けんとう

会議
かい ぎ

 平成
へいせい

30年
ねん

12月
がつ

13日
にち

 

 

４．委託
いたく

業務
ぎょうむ

等
とう

に係
かか

る総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の主
おも

な課題
かだい

 

（１）総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の実施
じっし

が低調
ていちょう

 

（２）無秩序
むちつじょ

な全庁
ぜんちょう

拡大
かくだい

は競争性
きょうそうせい

、公平性
こうへいせい

の確保
かくほ

や他
ほか

の社会的
しゃかいてき

弱者
じゃくしゃ

への影響
えいきょう

が大
おお

きい。 

（３）「一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

 北海道
ほっかいどう

ビルメンテナンス
び る め ん て な ん す

協会
きょうかい

」からの制度
せいど

の改善
かいぜん

要望
ようぼう

 

（４）企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せい ど

の取得
しゅとく

企業
きぎょう

が少
すく

ない。 

（５）事務
じ む

手続
てつづ

きが繁雑
はんざつ

で標 準
ひょうじゅん

スケジュール
す け じ ゅ ー る

では、年度
ねんど

当初
とうしょ

の清掃
せいそう

作業
さぎょう

に間
ま

に合
あ

わない。 

 

資料
し り ょ う
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５．北

ほっ

海
かい

道
どう

保
ほ

健
けん

福
ふく

祉
し

部
ぶ

福
ふく

祉
し

局
きょく

障
しょう

がい者
しゃ

保健
ほけ ん

福祉課
ふ く し か

の対応
たいおう

方向
ほうこう 

（１）総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の導入
どうにゅう

から１０年
ねん

を経過
けいか

するため、現在
げんざい

の試行的
しこうてき

運用
うんよう

から本格的
ほんかくてき

な対応
たいおう

が

必要
ひつよう

 

（２）競争性
きょうそうせい

、公平性
こうへいせい

の確保
かくほ

や他
ほか

の社会的
しゃかいてき

弱者
じゃくしゃ

への配慮
はいりょ

のため、「総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

取 扱
とりあつかい

要領
ようりょう

」

を修正
しゅうせい

 

（３）業界
ぎょうかい

団体
だんたい

からの要望
ようぼう

に配慮
はいりょ

し、総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

の「技術
ぎじゅつ

等
とう

評価点
ひょうかてん

」の配点
はいてん

見直
みな お

し 

（４）企業
きぎょう

認証
にんしょう

制度
せい ど

の取得
しゅとく

促進
そくしん

に向
む

けて、総合
そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せい ど

を安定化
あんていか

させ、対外的
たいがいてき

なＰＲ
ぴーあーる

を強化
きょうか

 

（５）標
ひょう

準スケジュール
じ ゅ ん す け じ ゅ ー る

にこだわらず、実施
じっし

可能
かの う

な作業
さぎょう

から、関係
かんけい

部局
ぶきょく

が柔軟
じゅうなん

に対応
たいおう

 

 

 

 

 

 

 

→ これまでの「総合そうごう

評価
ひょうか

競争
きょうそう

入札
にゅうさつ

制度
せいど

」の試行的
しこうてき

な運用
うんよう

から本格的
ほんかくてき

な運用
うんよう

に移行
いこう

し、庁内
ちょうない

での導入
どうにゅう

拡大
かくだい

を図
はか

る。 
特
とく

に、本制度
ほんせいど

が北海道障
ほっかいどうしょう

がい者
しゃ

条例
じょうれい

に基
もと

づき、障
しょう

がい者
しゃ

及
およ

び障
しょう

がい児
じ

の支援
しえん

を目的
もくてき

に

実施
じっし

しているため、障
しょう

がい者
しゃ

の就労
しゅうろう

支援
しえん

に関係
かんけい

する部局
ぶきょく

での展開
てんかい

を推進
すいしん

する。 


