
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

平成２７年度の主な新規事業 

 

 
１ 長時間労働慣行の是正 
                                                       

２ 多様な働き方の促進 
                                                         

３ ワーク・ライフ・バランス意識の啓発 
                                                 

４ 役員・管理職への女性登用 
                                                          

５ 企業等における女性の活躍の「見える化」 
    

 
１ 地域における気運の醸成    

 
２ 地域力の育成・向上に向けた取組の推進 
 

３ ライフステージに応じた「学び」の場の提供 

 

４ 地域で活躍する女性の「見える化」 
  

５ 女性リーダーの登用に向けた目標設定の推進 
      
６ 積極的改善措置等へのインセンティブ付与       
 
７ 安心して子どもを生み育てることができる地域づくり 

 
 
１ 働きたい女性の就労支援・訓練 

 
２ 女性の雇用継続の促進 

 
３ 女性の円滑な再就職の支援 

 
４ 起業支援 

 
５ 保育に係る体制の整備促進 

 
６ 「小１の壁」の解消 

 
７ 家事・子育て支援の促進 

展開方向１ 

展開方向 3 

展開方向 2 

女性のライフステージに応じた支援 

○  北の輝く女性活躍推進事業
 

 ・ビジネスネットワークの形成 
・女性団体・支援団体のネット 
ワーク化の推進 

 

○  活躍する農業女性による

農業農村魅力発見推進事業 
 

・女性農業者から農業・農村の魅力
発信、農業等への就農促進 

○  北の輝く女性活躍推進事業
 

・女性の活躍支援センターの 
分野横断的な総合相談支援 

 

○ 北海道求職者就職支援 

センター事業 
 

・ジョブカフェにマザーズ・コ 
ンシェルジュを設置 

○  北の輝く女性活躍推進事業
 

・ポータルサイト構築、地域のロ
ールモデル発信による女性の活
躍の見える化を推進 

資料２－１

４ 

地域を男女でともに支える社会の推進 

男女ともに働きやすい環境づくりの推進 


