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優秀な人材確保のために

育児休業制度の整備・運用・実績

が必要!!
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理由
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“男女とも”

活用できる

育休制度

育児

休暇期間

・育児負担

の分散

育児休暇の

男女間

格差減少

女性の

正規雇用

比率上昇

・雇用安定

優秀な

人材確保

・人手不足

解消

キャリア格差の
根本的な改善
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アイスランド 日本

制度 男女共同育児休業制度
①育児休業制度
②産後パパ育休

内容 母親６ヶ月、父親６ヶ月＋父母共有の６週間
①両親ともに、子が１歳までの１２ヶ月（例外あり）

②子の出生後８週間以内に４週間まで

給付金 ８０％
６７％（半年まで）

５０％（半年超）

取得率
(男性：
女性)

８６％：９９％ １２％ ：８１％

課題

※1 男性についてのデータは前から4つ目、女性についてのデータは後ろから5つ目の参考文献欄からそれぞれ参照

比較：日本とアイスランドの育児休暇制度

※1 取得日数 男性⇒5日未満:25%
女性⇒6カ月以上:95%



事例:北ガス(北海道瓦斯(株))

男性育休取得推進の取り組み

•「育児や休業に対する不安の解消」や「キャリア形成」

のための面談

•育休取得者の座談会

•育児のための時短勤務制度(対象：小学生以下の子供を扶養する人)

⇒出勤時間を4つのパターンに分割 柔軟な育児参加を可能に
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男性育休取得率：62%(2022年度)



このような制度があれば

男女ともに

“利用できる”
育休制度

将来の安定性
の問題解消

平等なキャリア
形成の実現

働きやすく、
希望に近い
環境の確保

優秀な人材
の確保

社員

会社

参考：20代男性の育児休業率の希望

70%
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まとめ

女性だけでなく男性にも

育児休業制度の整備・運用・実績

が必要!!

働く環境を整えれば、働く人々・会社双方に大きなメリットがある!!

理解のある企業は
人気企業に！
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